A Labrisz Leszbikus Egyesiilet Alapszabalya
a modositasokkal egységes szerkezetben

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezet neve: Labrisz Leszbikus Egyesiilet

1.2. Rdvid neve: Labrisz Egyesiilet

1.3. Angol neve: Labrisz Lesbian Association

1.4. Székhelye: 1089 Budapest, Delej utca 51. 9. 1h. fsz./1

1.5. Az Egyesiilet postacime: 1395 Budapest, Pf. 408,

1.6.Az Egyesiilet hivatalos e-mail cime: labrisz@labrisz.hu, az Egyesiilet honlapja:
www.labrisz.hu

1.7. Miikodést teriilete: a Magyarorszag egész teriilete.

1.8. Jogalldsa: Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd, kdzhasznl civil szervezet
(egyesiilet)

1.9. Iroda cime: 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 22-24.

2. Az egyesiilet célja

2.1 A magyarorszagi leszbikus, biszexudlis és transznemii ndk embert jogainak védelme,
Jogegyenl8segenek és érdekképviseletének eldmozditdsa;

2.2 Onelfogadasuk és dnszervezédésiik tamogatésa;

2.3 A kozvelemény figyelmének felhivasa a nék szexudlis kisebbségeinek a tarsclddlom
minden teriiletén megnyilvanuld hatrdnyos megkiilonboztetésére;

2.4. Feminista értékek képviselete.

3. Az egyesiilet tevékenységei:

3.1. A ndk szamdra nyitolt, biztonsdgos kozosségi terek létrehozdsa, illetve létrejottének
tamogatdsa;

3.2. az Onelfogadas ¢és az identitast er0sité csoportok, szolgaltatasok létrehozdsa, illetve
létrejdttének tAmogatdsa;

3.3. a nék szamara relevans kulturdlis programok szervezése, illetve ilyencken vald részvétel;
3.4 megjelenési feliilet biztositasa a kiilonféle mivészeti dgakban tevékenyked6 ndi alkotok
sz&dmara;

3.5 a leszbikus kultGraval ¢s tortenelemmel, a nétérténettel, illetve néi alkotokkal kapesolatos
képi, irdsos és hanganyagok gyiijtése, hozzaférhetoségének segitése;

3.6 részvetel a jogalkotas figyelemmel kiséréschen és véleményerésében;

3.7 kutatasok, tanulmanyok, informdcios kiadvanyok készitése és terjesztése;

3.8 rendezvényck szervezése, és részvétel mds szervezetek rendezvényein;

3.9 az LMBTQ kisebbség, killonésen a leszbikus, biszexudlis és transznemii nék problémai
iranti tarsadalmi érzékenységet novelo celt programok, képzések, tréningek kidolgozasa és
tartdsa;
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3.10 kommunikaciés és miivészeti jellegil, érzékenyité céli kampdnyok szervezése, illetve
ilyenben valo részvétel;

3.11 egyiittm{ikodés mas, hazai és nemzetkézi LMBTQ szervezetekkel, mas kisebbségi
csoportokkal foglalkozo civil szervezetekkel;

3.12 az LMBTQ emberekért tevékenykedé 1j kezdeményezések &s szervezetek
megalakulasanak segitése.

3.13 Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsa érdekében kifejtett tevékenységeit Ugy valositja
meg, hogy kifgjezetten figyclemmel van a tObbszorésen hatranyos helyzetii nok, igy
kiilléndsen a transznemiiek, romak, fogyatékosok, vidéken él6k, idosek, tiatalok jogaira és
érdekeire.

3.14 Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill més is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibdl.

3.15 Az egyesiilet jogszabaly szerint kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nytjt ¢s nem fogad el.

4. Kozhasznu tevékenységek:

Az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mikodéscrdl ¢s
tamogatasar6l sz616 2011, évi CLXXV. Torvény 2. §-dnak 20. pontja szerint kozhaszni
tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat
teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzdjarulva a tarsadalom és az egyén
kézos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Az Egyesiilet az Alapszabalyaban meghatarozott alapcélja megvalositasa soran az alabbi
tevékenységek tartoznak kdzhasznu tevékenysége korébe:

4.1 kozdsségi kulturalis  értékek  apoldsa, mivelddésre  szervez6dd  kozosségek
levékenységének tamogatasa, kulturalis szolgaltatas (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b);

4.2 a kdzbiztonsag javitdsa, dldozatsegités 2005, évi CXXXV. tv. 4. § (1)).

5. Tagsagi viszony

5.1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek rendes tagok vagy partolo tagok.

5.2. Az Bgyesiilet rendes tagja lehet barmely belfoldi vagy kulfoldi, nagykora nd
(maganszemély) aki egyetért a szervezet céljaival, elfogadja a szervezet Szabdlyzatait (ldsd:
SZMSZ Melléklet) tagfelvételét irasban kérelmezi az Egyesiilet hivatalos e-mail cimén
(labrisziolabrisy hu), majd ezt kivetden az Egyesiilet munkdjaban hat hénapon keresztiil
onkéntesként tevékenyen vészt vesz Felvételi kérelmérdl a Kozgyiilés dint. Felvétel esetén
belépési nyilathozatot tesy és befizeti az éves wagdijat.

5.3. Az Egyesiilet partold tagja Ichet az a beltdldi vagy kiilfoldi nagykori maganszemély vagy
jogi személy, aki egyetért a szervezet céljaival, tagfelvételét irdsban kérelmezi az Egyesilet
hivatalos e-mail cimén (labrisz@labrisz.hu), a Kozgyllés megvalasztja, és a belépési
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nyilatkozatdaban vallalt vagyoni hozzajarulast nyiijt.

5.4. Az Egyesiilet rendes tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor atléphet pértol6 tagnak, a
partol6 tag pedig, ha megfelel a tagsagi feltételeknek — a rendes tagsagi viszonnyal jard
kotelezettségek vallalasa esetén — rendes tagnak.

5.5. A tagfelvétel és atlépés kérdésében (partolo tagsaghol rendes tagsagha) o Kozgyiilés
dont.

5.6. A Kozgyiilés altal megszavazott tagok belépési nyilatkozatot tesznek, a tagsagi viszony
megnjitdsa évente, tagmegljitd nyilatkozat kitdltésével torténik. A nyilatkozatokhoz —
amennyiben jogi személy kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl,
hogy nevében ki jarhat el képviselokeént az Egyesiilet tagsagdban.

5.7. A tagsagi viszony megsziinik a jog! személy tag jogutdéd nélkili megsziinésével, a
természetes személy tag halalaval, kilépéssel, a tagsdgi jogviszony egyesilet dlfali
felmonddsdaval, vagy kizarassal.

5.8. Felmondas

3.8.1. Ha az egyesiileti tag nem felel meg a tagsighor kitott feltételeknek, akkor az
Egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdridivel irdsban felmondhatja.

5.8.2. A felmonddsrol az Egyesiilet Einoksége dont.

35.8.3. Felmondhato a tagsdagi viszony, ha a tag 6 honapon keresztiil elmaradt a tagdij
megfizetésével, A tagdij megfizetésének elmulaszidsa miatt a tagsagi viszony csak akkor
mondhato fel, ha a legaiabb hat honapos mulaszids elteltétl kivetden az; Elnikség frashan —
pothataridd  kitlizésével és a  jogkovetkezményekre, azaz a felmondisra torténd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhdtralék teljesitésére, mely felszolitds a pothataridin
beliil is eredménytelen maradt. _
5.8.4. Felmondhato a tagsdgi viszony, ha a tag a tagmegujito nyilathozatat irdsbeli
felszolitas ellenére sem toltite ki a felszolitast kivetd 30 napon beliil. Ez esetben a
wfigyelmeztetes tagmegijitasra” targynu levél kiildése a tag daltal kontaktként megadott e-
mail cimre trasos felszolitasnak mindsiil.

5.8.5. Az Elndkség felmondja annak a tagnak a tagsdgi jogviszonydi, akit a birdsdg jogerds
és végrehajtando szabadsdgvesziés biintetesre itélt és a kiziigyektdl eltiltont.

3.9. Kizards

5.9.1. Az Egyesiilethdl kizarhatd az a tag, aki a jogszabdlyt, az Egyesiilet Szabdlyzatait vagy
a Kozeyiilés alral elfogadorn rendelkezéseker, siilyosan vagy ismétiodoen sérto magatarrassal
megszegi, illetve az a jogi személy, amely az egyesiileti célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon mitkddik vagy tevékenvkedik. A tag kizarasardl a Kozgytlés dont.

5.9.2. A kizarasi eljarast 5 rendes rag irasban kezdeményezheti, és a Kazgyiilés folytatia le. A
kizdrasi eljarashan a tagor a Kozgyiiiésve meg kell hivni, azzal a figyelmertetéssel, hogy a
szabdlyszerit  meghivdsa ellenére toriénd tdvolmaraddisa az iilés megtartdsdt és a
hatdarozathozatalt nem akaddlyozza. Az eljards ald vont taggal-az eljards meginditasat és az
ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kdzdlni kell. Lehetdséget kell biztositani szamara,
hogy védckezését ¢s bizonyitékait eldadja.

5.9.3. A kizarast kimondoé hatarozatot indoklassal, irasban kell eljuttatni a kizart taghoz. Az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdardas alapjiul szolgdale tényeket és bizonyitéhokat,
tovibba a jogorveslati lehetségril valo tajekoztatast. A tag a hatarozat ellen 30 napon beliil
a birasaghoz fordulhat jogorvoslatért.

5.9.4. A tag irasbeli nyilatkozataval az Egyestiletbdl barmikor, indoklas nélkiil kiléphet, ezt

3



az Elndkseg koteles tudomasul venni. A kilépé tag, amennyiben Onkéntes munkéaban
feladatokat latott el, és azokat kilépése utan nem kivanja vegezni, koteles az azzal kapesolatos
informacidkat ¢és iratokat az elndkségi tagoknak, vagy az dltaluk megjelolt személy(ck)nek
maradéktalanul atadni.

6. Az egyesiileti tag jogai és kitelezettségei

6.1 A rendes tag jogai:
a) részt vehet az Egyesiilet Kozgylilésén, a kozgylilési dontéshozatalban, ahol egy
szavazattal rendelkezik. Szavazati jogukat elektronikus fnton is gyakorolhatjak az
Egyesiilet belsd levelezdlistdjira leadott szavazat utjan, kivéve a személyi kérdésekben
vald szavazds jogdt, amelyet csak személyesen, vagy képviseld utjdn gyakorolhatnak.
b) egy szavazattal részt vehet a tisztségviseld vélasztasban, illetve tisztségre vélaszthato,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatdrozott kizdrd ok nem all fenn.
¢) javaslatot tehet az Egyesiiletet érintd barmely kérdésben:
d) az Egyesiilet céljaival ésszhangban hasznalhatja az Egyesiilet felszereléseit, eszkozeit,
igényelheti az Egyesiilet szakembereinek segitségél;
¢) betekinthet az Egyesiiletet érinté dokumentumokba, irott informdciokba, kivéve a tobbi
lag személyes adalait.
P a tag a Kozgyiilésen szavazati Jogatr meghatalmazont  képviseldje dtian is
gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazdst teljes bizonyité erejii
maganokirati formdaban irisba kell foglalni, és azt a Kozgyilés levezetd elndkének a
Kozgyiilés kezdetén atadni. '
8) A tag az egyesiilet tartozdsaiért sajdt vagyondval nem felel.
6.2 A rendes tag kitelezettségei:
a) az Egyesiilet Szabdlyzatainak betartisa,
b) a kézgylilési dontések és hatdrozatok végrehajtdsa:
¢) az egyesiileti vagyon megdvdsa;
d) a Kozgyiilés altal meghatarozott tagdij fizetése.
¢) az elérhetoségi adataiban bekovetkezent viltozdsokrél az Egyesiilet értesitése a
vdltozdst kivetd 8 napon beliil,
D minden, az egyesiileti tevekenységgel osszefiiggésben tudomdsdra jutott bizalmas
informdcio megdrzése.
g) tartozkodds minden olyan magatartistol és megnyilvanulastol, amely az Egyesiilet
mads tagjainak, az Egyesiilet inkénieseinek személyét, vagy az Egyesiilet programjaira
latogatok személyét, emberi méltosdgdr sérti, vagy a tagnak, alkalmazotinak,
onkéntesnek, az Egyesiiletben végzett tevékenységét barmilyen modon akaddlyozza.
h) nem veszélyezteti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasit és az egyesiilet tevékenységét
6.3 A partold tag jogai:
a) részt vehet az Egyesiilet Kézgyiilésén,
b) javaslatot tehet az Egycsiilet tevékenységeit érintés barmely kérdésben,
¢) az Egyesiilet céljaival 6sszhangban hasznalhatja az Egyesiilet felszereléseit, eszkozeit,
igenyelheti az Egyesiilet szakembereinek segitségét:
d) betekinthet az Egyesiiletet érinté dokumentumokba, frott informaciokba, kivéve a
10bbi tag személyes adatait.



6.4 A partolo tag kdtelezettségei:
a) az az Egyesiilet Szabalyzatainak betartisa
b) a kozgylilési dontések és hatarozatok végrehajtasa;
¢) az egyesileti vagyon megovasa;
dj a partolé tag a sajat maga altal meghatirozott mértékben, munkdja téritésmentes
felajanldsaval és/vagy adoménnyal tamogatja az Egyesiiletet.
e) az elérhetdségi adataiban bekévetkezett viltozasokrol az Egyesiilet ériesitése 8 napon
beliil
f) minden, az egyesiileti tevekenységpel Osszefiiggésben tudomdsdra jutett bizalmas
informdcio megoriése.
g) tartozkodas minden olyan magatartastol és megnyilvanulistol, amely az Egyesiilet
mds tagjainak, az Egyesiilet onkénteseinek személyer, vagy az Egyesiilet programjaira
latogaték személyer, emberi méltosdgar sérti, vagy a tagnak, alkalmazotinak,
onkéntesnek, az Egyesiiletben végreti tevekenységét barmilyen modon akaddlyozza.
h) nem veszélyezteti ay Egvesiilet céljanak megvalositasdr és az Egyesiilet tevékenysegeét

6.5 A jogi személy tagok jogaikat és kotelességeiket bejegyzett képviseldik utjan gyakoroljak,
illetve teljesitik.

7. Alkalmazottak és onkéntesek

7.1. Az Egyesiilet céljai elérése érdekében inkéntes szerzddéssel, dnkénteseket, illetve az
Egyesiilettel megbizdsos vagy munkaviszonyban allo alkalmazottakar foglalkoztathat. Az
onkéntesek és alkalmazottak fogialkoztatdsanak modjar az STMS7 tavtalmazza.

7.2. Felbonthaté az ionkéntessel vagy alkalmarottal kotont szerzddés, ha az onkéntes vagy
alkalmazott nem végzi el a szerzodésben vallalt feladatait.

7.3. Az onkéntessel vagy alkalmazottal a szerzédés felbonthato akkor is, ha a jogszabdlyt, az
Egyesiilet Szabdlyzatainak rendelkezéseit vagy a Kozgyiilés hatdivozatait sulyosan vagy
ismétlodien sertd magatartassal megszegi. A szevzédés felbontasarol az Elndkség dint.

8. Az egyesiilet szervezeti felépitése

8.1. Az Egyesllet dontéshozo szerve u Kozgytlés,

8.2 A Kozgyllés a tagok Osszességébol all. A Kozgyililés az Egyesiiletet érinté minden
kerdéshen donthet. A Kozgylilés dontéseit — a személyi kérdések kivételevel — nyilt
szavazassal hozza, személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

8.3. A Kozgylilés a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodik az Egyesiilet
gazdalkodasi rendjének megvaldsitasardl.

8.4. A Kozgyllésen a természetes személy tagok személyesen, a jogi személy lagok
képviseldjitk ijan vesznek részt.

8.5. Kozgyidilést az Egyesiilet vente legalidbb kéiszer tart,

8.6. (1) Az iigyvezetd szery kiteles a Kozgyiilést dsszehivni a sgitkséges intézkedések
megtétele celjabol, ha

a} az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatolag nem les; képos a tartozdsokat esedékesseghkor teljesiteni;
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vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

d) 5 rendes tag — az ok és cél megjelolésével — irdsban igényli; vagy

e) az elnokségi tagok barmelyike azt — az ok megjelolésével — szitkségesnek tartja;

1) az elnékségi tag visszahivdsdt — az ok megjelilésével — a tagok kozill legaliibb 5 rendes
tag irashan igényli;

2) a kizgyiilés osszehivdsdt az illetékes birésdg elrendeli.

(2) Az (1; a-c) bekezdés alapjdn bsszehivott Kozgyiilésen u tagok kotelesek az dsszehivasra
okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

8.7. A Kozgyiilést az elndkségi tagok irasban hividk &ssze. Szabalyszeriinck az 0sszchivas
akkor mindsiil, ha a tagok az Glésrol legalabb tizendt nappal az iilés idopontjdt megel8z6en
irasban értesillnek, és az Ulés targysorozatardl leirast kapnak. A kézgyiilési meghivo
tartalmazza az Egyesiilet nevét, a Kozgylilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat,
hatdrozatképtelenség esetén a megismételt Kozgyiilés helyét és idopontjat. A meghivoban fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy a tagok jogaikat meghatalmazott ittjan is képviselhetik.

8.8. A Kozgylilés nyilvinos az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarél szolo 2011, évi CLXXV torvény (Ectv.) 37§ (1)
pontjanak megfelelden. A kozhaszni szervezet testilletének nyilvdnossaga. kizarolag a
személyiségi jogok és a személyes adatok védelme érdekében korlatozhato a sziikséges
mértékig.

8.9. A Kozgylilés a hatdrozatképességéhez a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50%-a + 1
jelenléte szitkséges. A Kézgyiilés hatdarozathozatala: '

Az Egyesiilet Alapszabalydnak médositisahoz, az Egyesiilet egyesiiléséhey és szétvilasdhor
a Kozgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak médositdsdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kizgyiilési
dintéshe; a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

8.70. Ha a Kozgyiilés nem volt hatérozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilést az eredets
napirendben szerepld ligyekben a hatdrozatképtelenség miatt elmaradt Kézgytlés
idépontjanal fé1 6raval késdbbi iddpontban, az credetivel azonos helyszinen kell megtartani. A
megismételt Kdzgyiilés a jelenlévék szamatol fiiggetlentil hatarozatkepes.

8.71. A tagok figyelmét az eredeti Kozgylilésre sz6l6 meghivoban eldzetesen fel kell hivni
mind a megismételt Kdzgyllés idSpontjara és helyére, mind arra, hogy a megismételt
Kézgyiilés a jelenlevé tagok szamatol fiiggetlentil hatarozatkepes.

8.12. A Kozgyllésen az elnikségi tagok egyike eln6kol.

8.13. A tagok a meghive kézhezvételét kivvetd 3 napon beliil kérhetik az Elnikségnél a
napirend kiegészitését. Amennyiben a napirend kiegészitését az Elnokség elutasitjia, vagy
arvdl nem dont, a napirend kiegészitésérdl a Kozgytilés dont.

8.14. A Kozgylilésrdl jegyzokanyvet kel felvenni, amelyet a jegyzdkonyvvezets, a Kozgyilés
elncke és a Kozgylilésen az elndk altal egy felkért tag hitelesit.

8.15. A kiszgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni
a tag, valamint - ha az alapszabdly a képviseld utjdn torténd réspvételt lehetdvé teszi -
képviselGje nevét és lakohelyét vagy stékhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szami
szavazat illeti meg - a tagot megilletd szavazatok szdmdt. A jelenléti ivet a kizgyiilés levezetd
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elndke és a jegyzokonyvvezetd aldivdsdaval hitelesiti.
8.16. A Kozgyiilés hatdrozatait— a személyi kérdések kivételével — nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenloség esetén a szavazasra feltett kérdést 1smét meg kell vitatni, és szavazasra
kell bocsdtani. Amennyiben a megismételt szavazdsnal is szavazategyenléség mutatkozik, a
szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.
8.17. Titkos szavazdst rendelhet el a Kozgyiilés az Elndk eldterjesztésére vagy a tagok
egyharmadéinak kezdeményezésére.
8.18. A Kozgyliles a tisziségviselfket titkos szavazassal valasztia meg, &s személyi
kérdésekben titkos szavazassal dont.
8.19. 3:19. § [Hatdrozathozatal]
(1) A tagok vagy az alapitok a dontéshozé szerv iilésén szavazdssal hozzdk meg
hatarozataikat.
(2) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kétclezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mastajta eldnyben részesit:
b) akivel a hatdrozat szerint szerzodest kell koni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d} akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynck nem tagja vagy
alapitoja;
¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolydson alapuld kapesolatban 4ll;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
8.20. Nem minésiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai kerctében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Lgvesiilet dltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyijloit, Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatas.
8.21. Valamely kdzhasznu szervezet megsziinteét kavetd harom évig [Cvt. 39. § (1)] nem lehet
az Egyestlet Kozgyiilésének vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszmi
szervezetnél toltott be tisztséger — annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutdd nélkiil szlint meg, tgy, hogy az dllami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- ¢s vamhatdsag jelentos sszegi adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami adé- €s vamhatdsag lzletlezaras intézkedest alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adoszamadt az allami add- ¢s vamhalosag az adozds rendjéral szolo torvény
szerint felfliggesziette vagy tordlte.
8.22. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszn( szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol. hogy ilven tisztséget egvidejlileg mas
kdzhasznl szervezetnél 1s betdlt.
8.23. A Kozgyulés kizarolagos hataskore:
a) hatdroz az Elnokség dllal elterjeszielt fontos, az Egyesiiletet érint6 Ggyekben,
és kialakitja az Hgyesiilet allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az
LElndkség, vagy az Elnékség dital, vagy a Kozgyilés dltal képviselettel
felhatalmazott személy koteles képvisclni,
b) megvalasztja a tisztségviseloket (Elndkség);
c) elfogadja és mddositja az Alapszabalyt és az egyéb szabalyzatokat;
d) meghatarozza a kovetkezo évre esedékes tagdij mértékét;



e)  az Elndkség elterjesztése alapjan dont az 1j tagok felvételercl,

f)  illetve a tagok kizarasarol;

g) hataskorébe tartozik a tisztségviselok visszahivasa, ha tisztségiik ellatdsara
méltatlanna valnak, lemondasuk elfogadasa és dijazasanak megéllapitasa;

h) targyalja a tagok éltal cléterjesztett inditvanyokat,

i) clfogadja az Elndkség éves beszamolojat. Az Egyesiilet koteles az éves
beszamold jovahagyisaval egyidejiileg kdzhaszniisagi jelentést késziteni. A
kozhasznusagi jelentés clfogaddsa a Kozgyilés kizarolagos hataskérébe
tartozik;

i) elfogadja és mbdositja az Egyesiilet stratégiai tervét,

K)  megallapitja éves munkatervét ¢s koltségvetcset;

) dont az éves munkaterven til felmeriild, az éves koltségvetés 50%-at elérd
kotelezettségvallalasrol.

m)  egyesiilés mas tdrsadalmi szervezettel, valamint a feloszlas kimondasa;

n) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviselé az Egyesiilette] munkaviszonyban all:

0) az olyan szerzédés megkitésének jovahagydsa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, vagy ezek hozzétartozdjaval kot

p) a vélasztott konyvvizsgald megvdlasztasa, visszahivdsa ¢€s dijazdsanak
megallapitasa; és

q) avégelszamold kijeldlése.

824, A tag a Kozgyillésen szavazati jogdi meghatalmazott képviseldje dtjdn is
gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazdst teljes bizonyito erejii magdnokirati
formdban irasba kell foglaini és azt a Kizgyiilés levezetd elnokének o Kizgyiilés kegdetén
dtadni.

8.25. A Kizgyiilés hatdrozatait személyes résgvétel helyett elektronikus uton is meghozhatja,
ha a Kozgyiilés tagjainak személyazonossiga az igénybe veit elektronikus liton megfeleléen
igazolhaté és dokumentalhatd, és biztositja, hogy a tagok kizétti kommunikdcié kolcsonos
és korlitozdsmentes legyen. Ebben az esetben a hatdrozathozatalt ar elndkségi testiilet a
hatdrozat tervezetének a tagok részére toriénd megkiildésével kezdeményesi. Az értesitésnek
tartalmaznia kell az elGterjesztést, a hatdrozati javasiatot, és az elekironikuy szavazdsra valo
felhivist. A tagoknak az elfierjesztés kézhegvételétél szamitott nyole napon beliil kell
szavazatukat megkiildeniitk az Elnokség részére az erre kialakitort elektronikus szavazasi
feliileten. A hatdrozathozatal akkor eredményes, ha a leadott szavazatok szima eléri a
szavazati joggal rendelkezd tagok szdmdnak a hdromnegyedet.

8.26. (3) Ha a kiézgyiilést nem szabdlyszeriien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajdrul azg iilés megtartasahoz.

(4) A szabalyszeriien kozélt napirenden szerepld kévdésben hozhaio hatdarozat, kivéve, ha a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyaldsdhoz egyhangiilag hozzajarul.

(5) A (3) és (4) bekezdésekben foglalt esetek kirébe nem esd, nem szabalyosan osszehivott
vagy megtartott kizgyiilésen elfogadott és ebbdl az okbél érvénytelen hatdrozat az
elfogaddsdinak idépontjara visszamend hatdllyal érvényessé vilik, ha a hatdrozatot a
kizgyiilés napjdatol szémitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangilag
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érvényesnek ismeri el. Semmis az alapszabdly olyan rendelkezése, amely az egyhangisigra
vonatkozo feltételtol eltér.

8.27. Az elnikség

8.28. Az Egyesiilet képviseleti és iigyintéz8 szerve: az Elndkség. Az Elndkség harom, a
Kozgyilés iltal titkos szavazdssal valasztott rendes tagbol all, tagjait a Kozgylilés egy évre
vilasztja. Az Eln6kség feladata az Egyesiilet operativ irdnyitasa két Kozgylilés kozott. Ennek
keretében a testiilet dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarolag a Kozgytilés
hataskérébe. Az Tlndkség doniéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza,
miikddéset és feladatait részletesen az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
tartalmazza.

3:22. § [A vezetb tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezeté  tisztségviseld az a nagykort szemely lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kirben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeloIni azt a természetes
szemClyt, aki a vezetd tisziségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo szabélyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviscld az, akit blincselekmény clkivetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez flizédd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisatségviseld az, akit ¢ foglalkozastdl Jjogerosen eltiltottak.  Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az ehiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezels tisztségvisel6je nem lehet.

(6) Az cltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységté!.

8.29. Az Elndkscg feladatai:

a) az Elndkség feladata az Egyesiilet iranyitasa két Kazgyules kozott, az
elfogadott szakmali program és kéltségvetés alapjan. Ennck keretében a testiilet
dént minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Koézgytilés
kizarolagos hataskorébe;

b) az Llndkség jogai gyakorldsa és feladatai teljesitése soran a Kozgytilés
hatdrozatainak megfeleléen, a tagok észrevételeinek figvelembe  vételével
kételes eljarni;

¢} az elndkségi tagok utalvdnyozdsi és kitelezettségvallalasi jogot gyakorolnak.
Az éves kiltségvetésben szerepld tételekhez kapesolodoan, a koltségvetési terv
fo0sszegének 10%-dig killdn-kiilon jarnak el, e felett a kotelezettség
vallalashoz két cIndkségi tag aldirdsa sziikséges;
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d)

€)

m)
n)

0)

p)

q)

az elndkségi tagok feladata a Kozgyiilés, az elndkségi iilések és a havi
munkacrtekezletek  Gsszehivasa és levezetése, cloirasoknak  megfelels
dokumentalasa, és az ulésekkel kapesolatban a tagsdg elbirds szerinti
tdjekoztatasa, illetve a tdjékoztatassal, illetve az Egyesiilet milkodésével
kapcsolatos iratok 6rzése;

az clndkségi tagok az Hgyesiiletet 5ndlloan képviselik a hatdsagok, birésagok
¢s harmadik személyek (igy szakmai partnerek, ernydszervezetek stb.) felé —
partnerségi cgyiittmikodésben, tigyintézésben és az Egyesiilet munkajarél vald
beszamoldsban/adatszolgaltatisban,

az Elndkség a két Kozgyiilés kozotti iddszakban végzett tevékenységérsl a
Kozgylilés elott a tagok kezdeményezéscre, de legalabb egyszer beszamol, a
beszamolot a Kdzgylilés fogadia el;

a beszamolok eldkészitése és zzoknak a Kdzgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés clkészitése és annak a Kozgyiilés ¢lé terjesztése:

a tagsag nyilvantartasa;

az Egyestletet érintd megszinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgélata, és,
annak bekdvetkezie esetén az ¢ torvényben cléirt intézkedésck megtétele;
részvétel a Kozgyiilésen, és valaszadds az Egyesiilettel kapesolatos kérdésekre:
az Elndkség évente legalabb kétszer iilésezik. Az iilések osszehivasarol az
ElnSkség altal kijelolt elndkségi tag gondoskodik a tébbi clndkségi taggal
egyeztetve. Az Elndkség iilései  nyilvdnosak, amely nyilvinossdg
Jogszabdlyban meghatarozott esetekben korldtozhatd. [Ectv. 37, § (I)
bekezdés] A meghivéban az Egyesiilet nevét, az itiések helyét, iddpontidt és
napirendjét — azok idépontja eldtt legaldbb 3 nappal — az Egyesiilet belsé
levelezdlistajan  kell kizzetenni. A ftestiiler iilésén  megjelent tagok
hozzdaszolhatnak, javaslator teheinek, azonban siavazati Joggal nem
rendelkeznek. Szabilyszeriinek az Gsszehivas akkor mingsiil, ha a tagok
legalabb harom nappal az (ilés idépontjat megel6zden irdsban értesiilnek és az
liles targysorozatdrol leirdst kannak;

az Elnbksegi iilés hatarozatképes, ha minden tagja jelen van;
hatarozatképtelenség esetén legkésdbb & napon beliil az Entkséget ismételten
o0sszc kell hivni. Hatdrozatképtelenség miatt ismételten sszehivott {ilésck is
csak akkor hatirozatképesek. ha azokon kett6 elndkségi tag jelen van;

az Elnokség dontéseit egyszerii szotwbbséggel, nyilt szavazissal hozza. Kér
elnikségi tag jelenlére esetén kizdrélag egyhangiilag hozhaté hatirozat;
szavazategyenlOscg esetén a szavazasra feltett kérdést ismét meg kell vitatni, és
szavazasta Kell bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazdsnal is
szavazategyenlOség mutatkozik, a szavazdsra bocsatott kérdést elvetettnek kell
tekinteni:

a hatiarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kitelezenség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi
személy tevhére mdsfajia elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kimi;

c aki ellen a hatarozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az

Egyesiiletnek nem tagja;



e) aki a dintésben érdekelt mds szervezettel t5bbségi befolydson alapulé
kapesolathan dll; vagy

) akiegyébkent személyeszn érdekelt a diontéshen.

Az Elnékség hatdarozathozataldban nem vehet vészt az a személy, aki vagy
akinek kiizeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelisség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mds elonyben részesiil, illerve a megkistends jogiigyletben
egyebként érdekelr.

Nem mindsiil elonynek a kizhasnii szervezet cél szerinti juttatisai keretében
a barki altal megkites nélkiil igénybe veheid nem pénzbeli szolgdltatds,
illetve az Egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjin nyijtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2)
bekezdés|

) Az Elndkség egyebekben iigyrendjér, igy mikodésének helyszinét, modjit
maga hatdrozzu meg.

7.30.Ptk 3:23. § [Titoktartdsi és felvilagositdsi kitelezettség]

(1) A vezerd tiszrségviseld a jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a Jjogi
személy alapitii vészére kiteles a jogi személyre vonatkozéan felvildgositdst adni, és
szdmukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartisokba betekintést biztositani.
A felvildgositdst és az ivatbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult dltal tett irdsbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéher kitheri. :

(2) A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba valé betekintést, ha
ez a jogi személy iizleni titkdt sértené, ha a felvilagositist kéré a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivis ellencre nem tesz, titoktartisi nyilatkozatot. Ha a JSelvilagositast
kérd a felvildgositis megtagadidsit indokolatlannak tartja, a nyilvintarts hirdsagtol kérheti
a jogi személy kitelezésér a felvildgositis megaddisira.

3:24. §3 [A vezetd tisztségviseld feleldssége]

(1) A vezetd tisztségviseld az tigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott
karokert a szersddésszegéssel okozon kirért valo felelésségs szabdalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

(2) A vezetd tisziségviseld dltal e jogkirében eljarva harmadik személynek okozott kirokért
a jogi személy felel. A vezetd tiszségviseld a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha a kart
szdndékosan okozta,

3:25. § [A vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinése]

(1) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds

) hatdrozont idejii megbizatds esetén a meghizis idétartamdnak lejdrtdval;

b) megsziintetd feltételhez kitort meghizatds esetén a feltétel bekivetkerdsével;

¢) visszahivdassal;

d) lemondissal;

€) a vezetd tiszisegviseld haldldaval vagy jogutid nélkiili megsziinésével:
) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben
torténd korldtozasdaval;

8) a vezeld tisztségviselovel szembeni kizdré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekiverkegtével,
(2) A jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vegeté
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tisgtségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatisdrél a jogi személyher cimzett, a jogi stemély mdsik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéher intézett nyilatkozartal barmikor
lemondhat.

(4) Ha a jogi személy mitkiddképessége ezt megkivdnja, a lemondds az ij vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvilasztasdval, ennek hidnydban legkésébb a
bejelentéstil szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

9, Hatarozatok és nyilvinossag

9.1. A Kozgylilés és az Elndkség iiléseird] minden esetben jegyzOkonyv és nyilvantartds
késziil, amelybdl megallapithatd dontéseinek tartalma, idépontja ¢s hatdlya, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szdmardnya (ha lehetséges, személye). A jegyzokonyvet és a
nyilvantartdst, mint a hatdrozatok nyilvantartdsat szolgald okiratot, leflizve és sorszamozva
kell az Egyesiilet iratai kézdtt meg6rizni. Az iratok kezclését és Orzésct, illetve a
jegyzékonyvek tagok felé vald kdzlését részletesen az Egyesiilet Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzata szabdlyozza.

9.2. Az Elnokség gondoskodik a Kdzgyiilés és az Elnokség dontéseinck érintettekkel vald
kozlésérdl, irasban, igazolhatd modon.

9.3. A Kozgyiilés a www.labrisz.hu honlapon keresztiil nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tdmogatdsi lehetdségeket, mikddes modjat, illetve
azok mértékét és feltételeit. Az Egyesiilet altal nydjtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetdk. '

9.4. Az Egycsiilct kozhasznu tevékenységével Osszefiggd hatdrozatai, beszamoldi és iratai
nyilvanosak. Ezeket a dokumentumokat az Egyesiilet irodajaban 6rizziik. Ezen tilmenden,
kiilon, frasbeli kérésre — a kolségek el6zetes megtéritése mellett — a szervezet nyilvanos
iratairdl az Elndkség valamely tagja masolatot készit és azt a kérelemben megjeldlt helyre
postazza.

9.5. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet irodajaban —
az Egyesiilet képviseldjével elozetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségre mdsolatot készithet.

9.6. Az Egyesiilet alakulo iilésének jelenléti ive, valamint az Egyesiilet tagnyilvéntartasa nem
nyilvanos.

10. Az Egyesiilet gazdalkodasa:

10.1. A korhaszni szervezet koteles az éves beszamold jovihagydséval egyidejiileg
kézhasznisagi mellékletet késziteni minden év majus 31. napjaig. A kozhasznisagi melléklet
elfogaddsa a Kozgyilés kizardlagos hataskdrébe tartozik.
10.2. A kézhasznisagi melléklet tartalmazza:

a) a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket,

b) ezen tevékenységek f6 célesoportjait ¢s credményeit;

o) a kdzhasznu jogéllas megéllapitisihoz sziikséges adatokat, mutatokat;

d) a vagyon felhasznélasaval kapesolatos kimutatast;
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e) a kozhaszni cél szerinti juttatasok kimutatdsat;
f) a vezetd tisziségviselSknek nyujtott juttatisok dsszegét és a juttatisban részesilo vezeto
tisztségek felsorolasat.

10.3. A kozhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetve abbol
sajat kéltségére masolatot készithet.
10.4. A kdzhasznl szervezet koteles a kozhasznisigi mellékletét a targyévet kdvetd évben,
janius 30-4ig sajat honlapjan kozz¢étenni.
10.5. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6zos célt szolgald befizetés az
Egyesiilet vagyonat képezik. A tagdij évi 2014.12.31-ig 0 Ft. 2015.01.01-161 5000 Ft, melyet
minden év méjus 31. napjaig az Egyesiilet rendes tagja koteles befizetni kézpénzben a
hézipénztirba, vagy atutalas formajaban az Egyesiilet szamlaszamdra. A tag az ¢ves tagdij
befizetésérdl szamlat kap.
10.6._Az Cgyesiilet a tagok dltal befizetett tagdijakbol, a tagok onként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetéleg a kiils8 amogatdk altal juttatott dsszegekbdl gazdalkodik. Az Egyestilet
vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalositisa érdekcben, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatirozott kizhasznt tevekenységére fordija. Az Egyesilet befektetdsi
tevékenységet a Kozgylilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.
10.7. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazddlkodik.
10.8. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tal —
az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem telelnek.
10.9. Az Egyesiilet megsziinése esetén — a hitelez6k kielégitése utan — a fennmaradd vagyont
az Alapszabdlyban meghatdrozott, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonlo cel
megvalgsitisira létrejott kizhaszmit szervezetnek, a Magyar LMBT Szivetségnek adfja dt.
10.10. Az Egyesiilet mitkodésérél a kilon jogszabdlyok el8irdsai szerinti izleti kdnyveket kell
vezetni, és azokat az iizletév végén le kell zarni. Az tizletév végével a képviseld az Egyesiilet
gazdalkod4sdr6l a Kozgyliles szamara mérleget, a  gazdalkodas eredményérol
vagyonkimuratast készit.

11. Az egyesiilet megsziinése

11.1. Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiiletiel egyesiilhet, és csak
cpyesiiletekre valhat szét.

11.2. A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének dltalanos esetein tal az egyesiilet jogutdd
nélkill megsziinik, ha a)az cgyesillet megvalositotta céljat vagy az cgyesilet ccljanak
megvaldsitasa lehetetlenné vélt, és (ij célt nem hatéroztak meg; vagy b) az egyesiilet tagjainak
szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t

12. Vegyes rendelkezések

12.1. A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre egyrészt 2011. évi CLXXV. torvény az
egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasarél rendelkezései, masrészt az egyesiilet szervezeti és miikodési szabalyzata, a
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Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény rendelkezései, és a késobb meghozando
kizgylilési hatarozatok az irdnyadok.

12.2. SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

Az Egyesiilet Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata - a tovabbiakban SZMSZ - az egyesiileti
Alapszabdllyal  olyan azonos szinti szabdlyozdsi  eszkoz, amely az Alapszabdaly
felhatalmazisa dltal, az Alapszabalyban nem részletezett olyan részletszabdlyokat tartalmaz,
amely az Alapszaballyal azonos médon minden egyes egyesiileti tagra kotelezd érvényii és
alkalmazandé. Az SZMSZ az Alapszabily végrehajtdsi rendelete.

12.3. Az SZMSZ szabdlyozza igy kiilonosen:

a) a tag felvételének eljdrdsdt,

b) a tagdij fizetés modjit,

¢) a tag fegyelmi felelbsségét és a tagokkal szemben kezdeményezhetd fegyelmi eljdrds
rendjet,

d) az onkéntes fegyelmi feleldsségét és az snkéntesekkel szemben kezdeményezhetd fegyelmi
eljarads rendjét,

¢) a munkavallald fegyelmi feleldsségét és eljdrisdt,

1) a tisziségviseld fegyelmi feleldsségét és eljardsat,

2) a tagnak az elfogadont szabdlyokkal nem dsszeegyegtethetd viselkedése
szankciondldsanak és kizdrdsanak eljdrdsit,

h) a munkaviszony megsziintetésének rendjet,

i) a kizgyiilések és elnikségi iilések dsszehivasdnak, és meghivok kikiildésének modjdt,

j) a kizgyiilések és elndkségi iilések jegyzdkonyverésének és hativozatok szerkesziésének, és
kozlésének a madjit,

k) a meghivok és hatarozatok kézbesitési szabdlyait,

1) a hatdrozatok dokumentdlisanak modjit,

12.4. Jelen alapszabaly a 2014. augusztus I-jén elfogadott, 9. cgyscges szerkezetil,
modositott alapszabaly modositasaval keszilt, a Kozgyilés 2017. mdjus 5-én fogadta el.

Az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

s Egyesiilet

. 7 ezhiku
Budapest, 2017.majus 5. LabﬂST; H‘f’-hl_wl pe 408,
1395 BUGIDES 13142
Ac sz 1810 ml- /005
B

Az cgyesiilet képvisel6i:
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Csonka Eva Rédai Dorottya Farkas Réka
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